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I. МЕТОДОЛОГИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МОНИТОРИНГА РЫНКА 

ТРУДА 

Цель мониторинга рынка труда  

Регулярное наблюдение за изменениями, происходящими в 

квалификационной структуре рынка труда для выявления текущих и 

перспективных потребностей работодателей в работниках, потребности в 

образовательных программах; наблюдение за влиянием различных 

экономических и социальных факторов на развитие «рынка» квалификаций, а 

также определение востребованности независимой оценки квалификаций. 

Задачи: 

✓ определение изменений в профессионально-квалификационной 

структуре рынка труда, а также выявление основных тенденций 

развития рынка труда в отраслевом и региональном разрезах в 

краткосрочный и среднесрочный период; 

✓ определение и оценка квалификационных требований 

(знаний/умений/компетенций), предъявляемых работодателями к 

работникам в связи с постоянными изменениями на рынке труда; 

✓ определение потребности работодателей в мероприятиях по 

восполнению квалификационного дефицита кадров, а также 

потребности в различных формах образования для развития и 

улучшения кадровых ресурсов; 

✓ определение востребованности независимой оценки 

квалификаций и анализ практик ее применения работодателями.  

Методология сбора 

Онлайн-опрос с использованием единого инструментария (анкета) 

мониторинга рынка труда на цифровой платформе Национального агентства 

развития квалификаций 
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Аудитория опроса  

Работодатели организаций. 

География исследования 

Российская Федерация. 

 

II. ОРГАНИЗАЦИЯ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ В РАМКАХ 

МОНИТОРИНГА РЫНКА ТРУДА 

В 2022 году Национальным агентством развития квалификаций с 

участием советов по профессиональным квалификациям был доработана и 

обновлена анкета для проведения мониторинга рынка труда. 

Схема рассылки писем – приглашений к участию в опросе со ссылкой на 

анкету мониторинга рынка труда 2022 года представлена на рисунке 1. 

. 
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Рисунок 1 – Схема рассылки писем – приглашений к участию в мониторинге рынка труда 

2022 года 

АНО НАРК 
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Опрос работодателей организован с использованием цифровой 

платформы – модуля «Мониторинг рынка труда (жизненного цикла 

квалификаций)» (МРТ) программно-методического комплекса «Разработка 

квалификаций» Национального агентства развития квалификаций. 

В проведении мониторинга рынка труда с использованием единого 

инструментария (анкеты) приняли активное участие организации 3 отраслей: 

образование, культура и искусство, строительство.  

При прохождении опроса работодателям – участникам анкетирования 

предлагалось ответить на вопросы основного блока вопросов мониторинга 

рынка труда, подготовленных Национальным агентством развития 

квалификаций совместно с советами по профессиональным квалификациям, в 

которые были включены:  

− общая информация об организации; 

− блок вопросов об изменениях в профессионально-квалификационной 

структуре организации; 

− блок вопросов о востребованности независимой оценки 

квалификации; 

− блок, посвященный мероприятиям по восполнению дефицита 

знаний/умений/навыков работников. 
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III. РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

1. Информация об организациях, принявших участие в опросе 

В 2022 году в обновленной волне мониторинга рынка труда с 

использованием единого инструментария (анкеты) приняли участие 

организации, представляющие отрасли: 

− 3438 – образование; 

− 428 – культура и искусство; 

− 248 – строительство; 

− 222 – социальное обслуживание; 

− 217 – жилищно-коммунальное хозяйство; 

− 200 – сельское хозяйство 

и иные. 

Всего в мониторинге рынка труда приняло участие 6 783 организации. 

Большинство организаций – участников мониторинга рынка труда 

относятся к муниципальной (55 %) и государственной (24 %) формам 

собственности. Наиболее активное участие в мониторинге рынка труда 

приняли малые организации с численностью от 1 до 100 человек – 72 %. 

 

 
Рисунок 2 – Распределение организаций, принявших участие в мониторинге рынка труда 

в 2022 году 

24%

55%

17%

2% 2%

Форма собственности организаций, в %
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Рисунок 3 – Распределение по численности работников организаций, принявших участие 

в мониторинге рынка труда 

 

 

2. Сведения об изменении профессионально-квалификационной 

структуры в организации 

В ходе опроса работодателей, проведенного с использованием единого 

инструментария (анкеты), респондентам было предложено ответить на 

вопросы о возможных изменениях в структуре организации, а именно: о 

высвобождении сотрудников, планах по найму сотрудников, появлении новых 

квалификаций в связи с внедрением современных технологий, а также о 

необходимых профессиональных компетенциях у работников. 

В частности, респондентам предлагалось ответить на вопрос о 

возможном высвобождении работников с определенными квалификациями 

в связи с изменением экономической ситуации. 

В ходе опроса большинство организаций отмечало, что таких изменений 

не планируется (80,6 %). Чуть меньше четверти работодателей допускают для 

себя такие изменения (19,4 %). 

Если организация допускала возможность таких изменений, то для 

отрасли строительство основными причинами названы возможное 

до 15 работников

от 16 до 50 работников

от 51 до 100 работников

от 101 до 250 работников

от 251 до 1 000 работников

более 1 001 работника

Затрудняюсь ответить

14%

33%

26%

14%

8%

6%

1%

Численность работников организаций-участников,

в %
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изменение структуры организации (8,9 %), изменение количества 

выпускаемой продукции (5,1 %) и изменение структуры производства (4,2 %). 

Необходимо также отметить, что такое изменение, как открытие новых 

направлений деятельности, включая импортозамещение (3 %), чаще всего 

отмечали работодатели отрасли строительство ввиду необходимости 

замены импортных материалов в данной сфере. 

Для отрасли образование более всего характерны такие изменения в 

деятельности организаций из-за экономической ситуации, как смена стратегии 

и переориентирование на новые цели (4,6 %), а также изменение структуры 

организации (3 %). Работодатели отрасли культура и искусство также чаще 

всего отмечали возможность изменения структуры организации (5,1 %). 

Таблица 1 – Какие изменения в деятельности вашей организации планируются 

в ближайшее время в связи с изменениями в экономической ситуации? (в %) 

  

В 

целом 
Образование  

Культура и 

искусство 
Строительство 

Изменение структуры 

организации 

(совершенствование 

системы управления 

предприятием, изменение 

финансово-экономической 

политики, операционной 

деятельности, систем 

маркетинга, сбыта, 

управления персоналом и 

др.) 

5,7 3,0 5,1 8,9 

Смена стратегии, 

переориентирование на 

новые цели 

3,6 4,6 2,3 3,8 

Изменение количества 

выпускаемой продукции 

(уменьшение/увеличение) 

2,2 0,4 1,2 5,1 

Открытие новых 

направлений деятельности, 

включая 

импортозамещение  

2,0 1,8 1,2 3,0 

Изменение структуры 

производства (сокращение 

энергоемкости и 

ресурсоемкости 

производства, повышение 

производительности труда, 

повышение наукоемкости 

1,9 1,1 0,2 4,2 



Отчет о результатах проведения мониторинга рынка труда по 3 отраслям в 2022 году 

 

 

9 

  

В 

целом 
Образование  

Культура и 

искусство 
Строительство 

производства, освоение 

новых материалов и др.) 

Изменение технологий 1,4 1,8 0,7 1,7 

Изменение продукта 0,5 0,1 0,5 0,8 

Изменение вида 

деятельности 

(перепрофилирование) 

0,4 0,5 0,7 0,0 

Другое  1,8 2,1 2,6 0,8 

Не планируется изменений 80,6 84,6 85,6 71,6 

 

В отрасли образование было отмечено планирование высвобождения 

работников дошкольных образовательных учреждений с квалификациями 

воспитателей (10,6 %) и помощников воспитателей (5,3 %), а также учителей 

по программам основного и среднего общего образования 5-го уровня 

квалификации (4,2 %) и 6-го уровня квалификации (3,7 %). 

Следует отметить, что высвобождение работников в данной отрасли 

коснется также обслуживающего персонала, такого как сторожа / вахтеры 

(3,7 %), уборщики служебных помещений (3,2 %), а также повара (4-го уровня 

квалификации) (3,2 %). 
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Рисунок 4 – Высвобождение работников в отрасли образование 

 

В отрасли культура и искусство под возможное высвобождение 

работников подпадают квалификации: хормейстер / дирижер хора (9,1 %), 

настройщик музыкальных инструментов (8,6 %), методист (8,6 %), артист-

солист / вокалист (8,6 %).  

Работодатели отрасли также часто упоминали возможное сокращение 

работников с межотраслевой квалификацией бухгалтер (3,4 %). 

10,6%

5,3%

4,2%

3,7%

3,7%

3,7%

3,2%

3,2%

3,2%

3,2%

2,6%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Воспитатель/старший воспитатель

Помощник воспитателя/младший воспитатель

Учитель (по программам основного и среднего общего 

образования) (5 уровень квалификации)

Учитель (по программам основного и среднего общего 

образования) (6 уровень квалификации)

Учитель (по программам  начального общего 

образования) (5 уровень квалификации)

Сторож/вахтер

Логопед/дефектолог

Учитель (по программам начального общего 

образования) (6 уровень квалификации)

Уборщик служебных 

помещений/разнорабочий/дворник/грузчик

Повар(4 уровень квалификации)

Заведующий / завхоз / АХР / кладовщик

Высвобождение работников каких квалификаций (уровня 

квалификации или категории должности) ваша организация планирует 

в ближайшее время в связи с изменениями в экономической ситуации? 

(в %, количество упоминаний)
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Рисунок 5 – Высвобождение работников в отрасли культура и искусство 

 

Работников с квалификацией машиниста / водителя категории «С» 

(14,3 %) в первую очередь затронет возможное сокращение в отрасли 

строительство.  Далее идут работники с межотраслевыми квалификациями: 

газорезчик 4-го, 5-го разряда (4,8 %), электросварщик ручной сварки 5-го, 6-го 

разряда (4,8 %) и электрогазосварщик с 3–6-го разряда (4,8 %), которые также 

первыми подпадают под возможное высвобождение в организациях. 

9,1%

8,6%

8,6%

8,6%

4,5%

3,4%

3,4%

3,4%

3,4%

3,4%
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Хормейстер/дирижер хора

Настройщик музыкальных инструментов

Методист
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Ремонтировщик-настройщик органа

Редактор по издательской работе/контент-редактор

Бухгалтер

Высвобождение работников каких квалификаций (уровня 

квалификации или категории должности) ваша организация 

планирует в ближайшее время в связи с изменениями в 

экономической ситуации? (в %, количество упоминаний)
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Рисунок 6 – Высвобождение работников в отрасли строительство 

 

В основной блок вопросов мониторинга рынка труда входит вопрос, 

посвященный планам работодателей по найму сотрудников, позволяющий 

составить список востребованных квалификаций на краткосрочную 

перспективу для опрашиваемых организаций отрасли.  

Для описания планируемой потребности работодателей в 

квалифицированных кадрах организация – участникам мониторинга рынка 

труда предлагалось указать квалификации, обладателей которых они 

планируют нанимать в ближайшей перспективе. 

14,3%
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Специалист по сметным расчетам производства 
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Специалист по расчетам в сфере капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах 
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Бетонщик (3 уровень квалификации)

Специалист по внутреннему контролю (5 уровень 

квалификации)

Специалист по внутреннему аудиту (6 уровень 

квалификации)

Слесарь строительный 3 разряда

Высвобождение работников каких квалификаций (уровня 

квалификации или категории должности) ваша организация 

планирует в ближайшее время в связи с изменениями в 

экономической ситуации? (в %, количество упоминаний)
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 Для организаций отрасли образование и наука, не планирующих 

высвобождение сотрудников, востребованными на ближайшую перспективу 

являются в основном высококвалифицированные педагогические работники: 

учителя по программам основного и среднего общего образования 6-го уровня 

квалификации (14,2 %) и 5-го уровня квалификации (12,4 %), а также 

воспитатели (7,2 %) и учителя по программам начального общего образования 

5-го уровня квалификации (6 %) и 6-го уровня квалификации (5,9 %). 

   

Таблица 2 – Наиболее востребованные работники отрасли образования и 

науки 

Квалификация 

Количество 

упоминаний 

квалификации, в % 

Учитель (по программам основного и среднего общего 

образования) (6-й уровень квалификации) 
14,1 

Учитель (по программам основного и среднего общего 

образования) (5-й уровень квалификации) 
12,4 

Воспитатель / старший воспитатель 7,2 

Учитель (по программам начального общего образования) 

(5-й уровень квалификации) 
6,0 

Учитель (по программам начального общего образования) 

(6-й уровень квалификации) 
5,9 

Преподаватель 4,0 

Педагог-психолог 3,7 

Логопед/дефектолог 3,2 

Уборщик служебных помещений / разнорабочий / дворник / 

грузчик 
2,7 

Педагог дополнительного образования технической 

направленности 
2,2 

Мастер производственного обучения 2,2 

 

В отрасли культура и искусство наиболее востребованными в 

ближайшей перспективе оказались также работники с педагогической 

направленностью: преподаватель игры на музыкальных инструментах (9,1 %), 

хореограф (4,9 %), библиотекарь / педагог-библиотекарь (4,3 %). 
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Таблица 3 – Наиболее востребованные работники отрасли культуры и 

искусства 

Квалификация 

Количество 

упоминаний 

квалификации, 

 в % 

Преподаватель музыкальных инструментов 9,1 

Хореограф 4,9 

Библиотекарь / педагог-библиотекарь 4,3 

Культорганизатор 3,7 

Методист 3,0 

Аккомпаниатор-концертмейстер 3,0 

Экскурсовод (6-й уровень квалификации) 3,0 

Режиссер-постановщик 3,0 

Преподаватель (учитель) изобразительного искусства / 

живописи 
3,0 

Музейный смотритель 3,0 

Уборщик служебных помещений / разнорабочий / дворник / 

грузчик 
2,4 

Руководитель студии/кружка/клуба 2,4 

Балетмейстер 2,4 

 

Работодатели отрасли строительство планируют нанимать в 

ближайшее время преимущественно работников с межотраслевыми 

квалификациями: электрогазосварщик 3–6-го разряда (16 %), инженер / 

главный инженер (12 %).  Не менее вытребованными для данной отрасли 

являются машинисты / водители категории «С» (12 %) и инженеры в сфере 

строительства (9,3 %). 

 

Таблица 4 – Наиболее востребованные работники отрасли строительства 

Квалификация 

Количество 

упоминаний 

квалификации, 

 в % 

Электрогазосварщик 3–6-го разряда 16,0 

Инженер / главный инженер 12,0 

Машинист (экскаватор /погрузчик/кран) / водитель категории 

«С» 
12,0 

Инженер в сфере строительства 9,3 

Специалист по сметным расчетам производства строительных 

работ (5-й уровень квалификации) 
8,0 

Слесарь-сантехник / слесарь-ремонтник 8,0 

Руководителя среднего звена на стройке (производитель работ) 8,0 

Машинист экскаватора производительностью свыше 2500 м3/ч 

(4-й уровень квалификации) 
6,7 



Отчет о результатах проведения мониторинга рынка труда по 3 отраслям в 2022 году 

 

 

15 

Квалификация 

Количество 

упоминаний 

квалификации, 

 в % 

Машинист автомобильного крана (5-й уровень квалификации) 6,7 

Мастер дорожный (6-й уровень квалификации) 6,7 

Инженер-проектировщик 6,7 

Дорожный рабочий (3-й уровень квалификации) 6,7 

 

Основная проблема, с которой сталкиваются работодатели трех 

отраслей при найме сотрудников, – уровень оплаты труда, не устраивающий 

соискателей (54,4 % – образование, 34,7 % – культура и искусство, 42,3 % – 

строительство). Второй проблемой работодатели в отраслях образование и 

строительство указывали отсутствие соискателей по требуемым 

профессиям, специальностям (40,8 и 40,1 % соответственно). Работодатели 

отрасли культура и искусство чаще работодателей других отраслей 

отмечали, что у них проблем с наймом работников не возникало (31,5 %). 

Для отрасли строительство также характерны такие проблемы с 

поиском сотрудников, как недостаточный уровень профессиональной 

подготовки специалистов (33,3 %) и тяжелые условия труда (17,6 %), что 

связано в большей степени с необходимостью наличия определенных  

профессиональных знаний и умений у соискателей и их физическими 

возможностями для выполнения работ. 
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Рисунок 5 – Основные проблемы найма работников по отраслям  

 

Появление принципиально новых современных технологий, 

производственных бизнес-процессов на рынке труда влечет за собой 

появление новых квалификаций. В связи с этим в едином инструментарии 

мониторинга рынка труда (анкете) содержался вопрос о появлении таких 

квалификаций в организациях работодателей.  

Новые квалификации, по которым трудно найти подходящих 

кандидатов на трудоустройство в отрасли образование: логопед/дефектолог 

(8,9 %), IT-специалист (7,3 %), тьютор (6,8 %), учитель по робототехнике 

(6,3 %). Если последние три квалификации связаны с современными 
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большей степени характерно активное развитие и расширение использования 

логопедических и дефектологических технологий. 

 

Рисунок 6 – Новые квалификации в отрасли образования  

 

В связи с постоянным развитием и появлением новых технологий в 

области закупок работодатели отрасли культура и искусство отмечают в 

качестве новой квалификацию специалист по закупкам (13,6 %), по которой 
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свету (8,5 %). Отмечается также появление спроса в отрасли на такую новую 

квалификацию, как специалист по 3D-моделированию / по работе с 

инфографикой (4,5 %), требующую специальных знаний в области построения 

трехмерных моделей различных объектов и персонажей. 

 

Рисунок 7 – Новые квалификации в отрасли культуры и искусства  

 

В отрасли строительство работодатели отмечали существующие 

квалификации, для которых характерно появление новых компетенций 

(знаний, умений и навыков), необходимых для работы с современными 
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(5,5 %), геодезист/картограф/топограф (5,5 %), инженер производственно-

технического отдела (5,5 %). В качестве новых работодатели отрасли 

отмечают квалификации BIM-, ТИМ-менеджер (4,3 %) и BIM-, ТИМ-

проектировщик (информационное моделирование зданий) (3,2 %), связанные 

с технологиями информационного моделирования. 

 

Рисунок 8 – Новые квалификации в отрасли строительство 
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ранее, но и трансформацию и развитие компетенций (знаний, умений и 

навыков) работников существующих квалификаций.  

Отслеживание таких тенденций и потребностей работодателей в 

развитии новых компетенций, знаний и навыков помогает определить не 

только зарождение новых квалификаций, но и изменение квалификационных 

требований к работникам в связи с постоянно изменяющимися условиями на 

рынке труда вследствие технического прогресса. 

 На этом основании в анкете мониторинга рынка труда работодателей 

спрашивали о появлении именно таких профессиональных компетенций, при 

этом предлагалось оценить степень их значимости для работников 

организации. 

Работодатели образования и культуры и искусства отмечали в первую 

очередь необходимость таких компетенций, как цифровая грамотность и 

безопасность (39,9 и 33,0 % соответственно) и развитие организационной 

культуры (16,9 и 29,9 % соответственно). 

При этом для отрасли культура и искусство также оказалась важной 

такая компетенция работника, как бережливое производство (5,2 %), которая 

предполагает вовлечение каждого сотрудника в процесс оптимизации работы 

и максимальную ориентацию на потребителя. 

Для отрасли строительство на первом месте стоят разработка 

инженерных решений (23,9 %) и бережливое производство (23,4 %), что тоже 

объясняется спецификой вида деятельности работников данной отрасли. 

 

Таблица 5 – Необходимые профессиональные компетенции (умения, знания и 

навыки) в связи с внедрением современных технологиях по отраслям (в %) 

Компетенция 
В 

целом 
Образование 

Культура и 

искусство 
Строительство 

Цифровая грамотность и 

безопасность  
37,9 39,9 33,0 17,2 

Развитие 

организационной 

культуры  

17,7 16,9 29,9 9,3 
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Компетенция 
В 

целом 
Образование 

Культура и 

искусство 
Строительство 

Управление цифровым 

развитием организации  
10,3 10,5 8,3 10,0 

Развитие ИТ-

инфраструктуры  
6,8 7,3 4,6 3,1 

Использование и защита 

данных  
6,1 6,4 4,3 3,6 

Разработка, тестирование 

и внедрение ИТ-решений / 

цифровых технологий 

6,0 6,3 4,5 3,6 

Бережливое производство  4,2 2,8 5,2 23,4 

Создание 

интеллектуальной 

собственности 

3,5 3,7 3,1 0,5 

Управление данными и 

использование данных 
2,6 2,7 1,7 2,4 

Разработка инженерных 

решений  
2,4 0,9 2,0 23,9 

Другое 2,7 2,6 3,4 3,1 

 

В отрасли образование работодатели – участники мониторинга рынка 

труда высоко оценили необходимость наличия у своих работников 

компетенций в области использования и защиты данных (3,7 балла) и 

бережливого производства (3,7 балла). 

Такая компетенция, как разработка инженерных решений (4 балла), 

получила высокую оценку в отрасли культура и искусство, так как связана в 

данном случае с деятельностью по сохранению объектов культурного 

наследия. Далее по степени значимости для работников данной сферы идет 

разработка, тестирование и внедрение ИТ-решений / цифровых технологий 

(3,5 балла). 

В отрасли строительство важнее всего для работников оказались 

компетенции, связанные с управлением и использованием данных (4 балла) и  

разработкой инженерных решений (3,8 балла). 
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Таблица 6 – Необходимость наличия профессиональных компетенций 

(знаний, умений и навыков) для работников по отраслям. Оценка по шкале от 

1 до 5, где 1 – нет необходимости в наличии такой компетенции, а 5 – очень 

высокая необходимость в наличии такой компетенции (среднее значение) 

Компетенция 
В 

целом 
Образование  

Культура и 

искусство 
Строительство 

Разработка инженерных 

решений 
3,8 3,4 4,0 3,8 

Использование и защита 

данных 
3,6 3,7 3,4 3,7 

Бережливое производство 3,6 3,7 3,2 3,7 

Развитие ИТ-

инфраструктур 
3,6 3,6 3,3 3,4 

Создание 

интеллектуальной 

собственности 

3,6 3,5 3,4 2,5 

Управление данными и 

использование данных 
3,6 3,5 2,8 4,0 

Управление цифровым 

развитием организации 
3,5 3,5 3,1 3,4 

Разработка, тестирование 

и внедрение ИТ-решений / 

цифровых технологий 

3,4 3,4 3,5 3,3 

Цифровая грамотность и 

безопасность 
3,4 3,5 3,1 3,6 

Развитие 

организационной 

культуры 

3,3 3,4 3,0 3,4 

Другое 2,6 2,9 2,4 1,8 

 

Результаты опроса по данному блоку единого инструментария  

показали, что изменений в профессионально-квалификационной структуре в 

отношении высвобождения работников в ближайшее время очень мало  и, 

несмотря на экономическую ситуацию, существует спрос на специфические 

квалификации для каждой из отраслей (не так велик спрос на межотраслевые 

квалификации), а новые квалификации зарождаются в каждой из 
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рассматриваемых отраслей, и связано это в первую очередь с современными 

компьютерными технологиями и развитием IT-сферы.    
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3. Информация о востребованности независимой оценки 

квалификации 

Отдельный блок вопросов единого инструментария (анкеты) 

мониторинга рынка труда посвящен востребованности независимой оценки 

квалификации (далее – НОК), которая является одним из важнейших 

инструментов оценки профессиональных компетенций работников и 

позволяет стимулировать работников к профессиональному росту.  

У работодателей – участников мониторинга рынка труда в ежегодном 

мониторинге рынка труда спрашивали о направлении их работников на НОК, 

а также о способах использования результатов прохождения их работниками 

НОК с целью определения степени ее распространения и востребованности 

среди работодателей. 

По результатам опроса работодателей в целом по всем отраслям самым 

популярным способом проверки профессиональных компетенций (умений, 

знаний, навыков) работников в организациях является аттестация работников 

(52 %), а независимая оценка квалификации стоит на пятом месте по 

популярности (5,8 %). 

В отраслях образование и культура и искусство главным способом 

проверки компетенций является аттестация работников (65,3 и 46,3 % 

соответственно). Работодатели отрасли строительство чаще всего не 

проводят никаких проверок профессиональных компетенций, а 

ориентируются на документы об образовании (36,1 %). Следует отметить, что 

довольно большая доля работодателей отрасли культура и искусство также 

доверяют документам об образовании (35 %). 

Больше полвины работодателей в каждой из рассматриваемых отраслей 

не собираются направлять работников на НОК, что связано со спецификой 

исследуемых отраслей, в которых есть свои способы проверки компетенций и 

стимулирования работников к профессиональному росту.  
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Таблица 7 – Способы проверки профессиональных компетенций (умений, 

знаний, навыков) работников по отраслям (в %) 

  
В 

целом 
Образование 

Культура и 

искусство 
Строительство 

Аттестация работников 52,0 65,3 46,3 29,4 

Не проводим проверок, мы 

ориентируемся на 

документы об образовании 

22,3 14,3 35,0 36,1 

Оценка квалификации 

работников проводится 

уполномоченным органом 

11,1 8,8 6,7 14,5 

Корпоративная система 

оценки компетенций 

работников 

8,2 4,2 5,0 14,1 

Независимая оценка 

квалификации работников в 

центрах оценки 

квалификации 

5,8 7,0 6,5 4,5 

Другое  0,6 0,4 0,4 1,5 

 

Больше всего работодателей направляют работников на НОК в отрасли 

образование (18,6 %). Работодатели – участники мониторинга рынка труда 

отрасли строительство отмечали, что пока не направляли, но планируют 

направлять работников для прохождения НОК (14,9 %). 
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Рисунок 9 – Направление работников на НОК по отраслям  

 

Результаты прохождения НОК чаще всего используются 

работодателями для подтверждения уровня квалификации во всех трех 

отраслях (80,3 % – образование, 66,7 % – культура и искусство, 55,6 % – 

строительство). В качестве допуска работника к определенным видам работ 

НОК используется в отрасли строительство, а в отрасли культура и 

искусство по результатам НОК довольно принимают на работу (15,8 %). 
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Рисунок 10 – Направления применения работодателями результатов НОК по отраслям  

 

Таким образом, работодатели трех рассматриваемых отраслей чаще 

всего используют в качестве способа проверки профессиональных 

компетенций (умений, знаний, навыков) у работников в своих организациях 

аттестацию работников. При этом большая часть работодателей не планируют 

направлять работников на процедуру НОК, а те, кто направляет на НОК 

работников, успешно используют ее результаты для подтверждения уровня 

квалификации и допуска работника к определенным видам работ 

(преимущественно в отрасли строительства). 
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4. Информация о мероприятиях по восполнению дефицита 

знаний/умений/навыков работников  

Заключительный блок вопросов мониторинга рынка труда направлен на 

определение основных практик восполнения дефицита знаний, умений и 

навыков работников, принимаемых работодателями на работу.  

В условиях дефицита квалифицированных кадров и в связи с 

проблемами поиска подходящих работников работодатели вынуждены 

принимать меры по восполнению знаний, умений и компетенций сотрудников, 

которых принимают на работу, в том числе молодых специалистов сразу после 

окончания ими учебного учреждения. В связи с этим у работодателей 

спрашивали о найме ими молодых специалистов – выпускников учебных 

заведений и о предпочтительных способах их дообучения на рабочем месте. 

 В отрасли образование почти одинаково часто нанимались на работу 

выпускники организаций высшего образования (37,9 %) и среднего 

профессионального образования (30,2 %). В отрасли строительство чаще 

всего принимались на работу выпускники организаций высшего образования 

(35,1 %). Половина же работодателей отрасли культура и искусство 

отмечали, что не принимали на работу выпускников учебных заведений после 

окончания ими обучения в течение 6 месяцев. 
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Да, принимались на первую работу выпускники организаций среднего профессионльного образования

Да, принимались на первую работу выпускники высшего образования 

Нет, выпускники не принимались на работу
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Рисунок 11 – Наем выпускников после окончания ими учебного учреждения по отраслям  

 

В целом по всем отраслям наиболее активно в организациях 

используются следующие мероприятия по восполнению дефицита знаний и 

умений работников: повышение квалификации (26,2 %), профессиональная 

переподготовка (18,2 %), наставничество (14,5 %). 

Повышение квалификации и обмен опытом, мастер-классы – наиболее 

распространенные практики восполнения дефицита знаний и умений 

работников организаций отраслей образование (25,1 и 19,1 % соответственно) 

и культура и искусство (29,1 и 20,6 % соответственно). 

Практика наставничества (17,2 %), кроме повышения квалификации 

(26,5 %), чаще всего используется работодателями в отрасли строительство.  

Таблица 8 – Мероприятия по восполнению дефицита знаний, умений и 

навыков работников (%) 

  
В 

целом 
Образование 

Культура и 

искусство 
Строительство 

Повышение 

квалификации 
26,2 25,1 29,1 26,5 

Профессиональная 

переподготовка 
18,2 18,8 19,1 14,5 

Реализуется система 

наставничества 
14,5 18,4 6,3 17,2 

Обмен опытом, 

мастер-классы 
12,9 19,1 20,6 11,1 

Краткосрочные 

тренинги и семинары 
12,0 11,3 15,7 9,1 

Организация 

стажировок в 

подразделениях 

организации или 

других организациях 

4,9 3,0 2,1 6,9 

Корпоративное 

обучение 
3,4 1,7 1,6 4,6 

Целевое обучение во 

внешних 

организациях (не 

профессиональная 

переподготовка 

и не повышение 

квалификации) 

2,8 1,7 2,3 3,0 
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В 

целом 
Образование 

Культура и 

искусство 
Строительство 

Нет дефицита знаний, 

умений и 

компетенций у 

работников 

2,5 0,3 1,3 4,0 

Не проводим никаких 

мероприятий по 

восполнению 

дефицита знаний и 

умений 

0,7 0,1 0,3 0,8 

Другие мероприятия 

по восполнению 

дефицита знаний и 

умений и навыков 

0,1 0,1 0,0 0,0 

Затрудняюсь ответить 1,9 0,5 1,5 2,4 

 

Работодатели всех трех отраслей отмечают, что наиболее 

предпочтительным видом обучения для развития персонала их организаций 

является повышение квалификации (84 % в образовании, 76,6 % в области 

культуры и искусства, 81,8 % – в строительстве).  

Обучение на рабочем месте (наставничество) предпочтительнее для 

отраслей образование (44 %) и культура и искусство (43,4 %). 

Профессиональная подготовка чаще пользуется спросом среди 

работодателей отрасли строительство (35,4 %). 



Отчет о результатах проведения мониторинга рынка труда по 3 отраслям в 2022 году 

 

 

31 

 

Рисунок 12 – Виды обучения, которые работодатель предпочитает использовать для 

обучения персонала 

  

Таким образом, работодатели отраслей образование и строительство 

чаще всего принимали на работу выпускников учебных заведений после 

окончания ими обучения. Основными мерами по восполнению дефицита 

знаний, умений и навыков работников, в том числе принимаемых на работу 

выпускников, является повышение квалификации и профессиональная 

переподготовка, а для отраслей образование и культура и искусство еще и 

наставничество. 
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IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Начиная с 2018 года Национальное агентство развития квалификаций 

совместно с советами по профессиональным квалификациям при поддержке 

Минтруда России, РСПП, ФНПР, а также региональных органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации проводит 

регулярные опросы по мониторингу рынка труда с использованием единого 

инструментария (анкеты). 

По результатам мониторинга рынка труда в 2022 году стало возможным 

определить вытребованные квалификации по отраслям, отследить появление 

новых квалификаций, а также выяснить, как нынешняя экономическая 

ситуация влияет на рынок труда. 

Предположения о возможных серьезных изменениях в организациях и 

высвобождении сотрудников в связи с экономической ситуацией и курсом на 

импортозамещение не подтвердились.  

Постоянное развитие современных технологий на протяжении 

нескольких лет повышает спрос на квалификации, связанные с 

компьютерными технологиями, программированием, о чем также 

свидетельствуют востребованные цифровые компетенции (знания, умения и 

навыки).  

Отсутствие широкого использования процедур независимой оценки 

квалификаций по рассматриваемым отраслям объясняется спецификой самих 

отраслей. Однако целесообразно проводить более широкую работу по 

информированию работодателей в данных отраслях о преимуществах 

процедуры НОК и развивать сети центров оценки квалификации (ЦОК). 

 


